Na osnovu clana 8. Zakona o radu u institucijama BiH, ¢lana 7. Pravilnika o radu i
radnim odnosima Generalnog sekretarijata Nogometnog/Fudbalskog saveza Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu NS/FS BiH) i Odluke Konkursne komisije za prijem
kandidata u radni odnos NS/FS BIH od dana 07.07.2017. godine, a u vezi sa
Odlukom IzvrSnog odbora NS/FS BiH od dana 25.03.2017.godine, Nogometni
/Fudbalski savez Bosne i Hercegovine raspisuje

KONKURS

za prijem u radni odnos

I
Raspisuje se konkurs za prijem zaposlenika u radni odnos na sljedeca radna mjesta:

1.Sef sluzbe — koordinator za nogomet/fudbal — 1 (jedan) izvrsilac

Opis poslova: Rukovodi radom Sluzbe, usmjerava rad neposredno podredenih rukovodilaca unutrasnjih
organizacionih jedinica, obezbjeduje zakonitost, strucnost, pravilnost, blagovremenost i ekonomic¢nost u
radu, vrSi kontrolu izvrSavanja zadataka, ucestvuje u pripremanju i realizaciji sloZenijih aktivnosti iz
djelokruga rada sluzbe, a narocito kada je u pitanju izrada godisnjih i srednjorocnih programa rada i
pracenja njihovog provodenja i kontrole napretka u realizaciji istih, organizacija kampova za sve drzavne
reprezentacije, prikupljanje svih relevantnih informacija za razvoj nogometne/fudbalske igre, izucavanje
masovnih, drzavnih, evropskih i svjetskih takmicenja, identificiranje i obucavanje o zastiti mladih
talenata u nogometu/fudbalu, pracenje i kontrola svih drzavnih reprezentacija. Glavni je inicijator i
organizator stalnog struCnog usavraSavanja, obezbjeduje blagovremeno i potpuno informisanje
Generalnog sekretara, vrsi i druge poslove i zadatke koje odredi Generalni sekretar.

2.Sef Sluzbe marketinga i komunikacija — 1 (jedan) izvrsilac

Opis poslova: Organizuje marketinske aktivnosti, ostvaruje komunikaciju sa medijima (pisanim,
elektronskim, radio i TV), ucestvuje u organizaciji utakmica reprezentativnih selekcija, ugovara prodaju
reklamnog prostora na stadionima, realizuje prava iz ugovora za pruzanje marketinskih usluga, predlaze
i ugovara organizaciju marketinskih aktivnosti, brine se o animiranju sponzora i partnera NS/FS BiH,
uspostavlja kontakte sa zainteresovanim subjektima na planu marketinga, organizuje izradu suvenira i
trofeja za potrebe NS/FS BiH, organizuje pripremu i Stampanje biltena i drugih publikacija NS/FS BiH,
priprema programe i izvjeStaje o marketinskim aktivnostima, obavlja aktivnosti prema namjenskim
programima FIFA-e i UEFA-e, obavlja i druge poslove i zadatke koje odredi direktor sektora.
3.Strucni saradnik za PR — 1 (jedan) izvrsilac

Opis poslova: Obavlja stru¢ne poslove vezano za odnose s javnoscu, saraduje sa sredstvima javnog
informisanja, ucestvuje u organizaciji javnih nastupa C¢lanova NS/FS BiH, vrSi komunikaciju sa svim
poslovnim i drugim zainteresovanim subjektima, asistira Sefu Sluzbe za marketing i komunikacije u
obavljanju poslova i radnih zadataka, konferencije i druge javne nastupe za clanove NS/FS BiH,
priprema i vrSi objavu publikacija na web stranicu NS/FS BiH i drustvene mreze, vrSi i poslove
fotografisanja i video snimanja za potrebe NS/FS BiH, vodi evidenciju aktivnosti i foto evidenciju, te
obavlja i druge poslove i zadatke koje odredi neposredni rukovodilac.

4.Spremacica — 1 (jedan) izvrsilac

Opis poslova: Obavlja poslove CciS¢enje prostorija, ucestvuje u nabavci sredstava potrebnih za
odrzavanje higijene prostorija, vrSi dostavu poste, po potrebi mijenja kafe kuharicu, obavlja i druge
poslove i zadatke koje odredi neposredni rukovodilac.

11
Za sve navedene pozicije, konkurs se raspisuje za prijem zaposlenika u radni odnos
na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju do najviSe 6 (Sest)
mjeseci.

III
Pored opstih uslova propisanih Zakonom o radu u Institucijama Bosne i Hercegovine,
kandidati trebaju ispunjavati i slijedece posebne uslove:

e Za poziciju pod rednim brojem 1:
- VSS ili posjedovanje trenerske PRO diplome,



- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

- poznavanje jednog od sluzbenih jezika UEFA, nivo znanja — B1,

- osoba sa velikim ugledom u nogometnoj/fudbalskoj javnosti,

- ostvarena izvanredna karijera nogometasa/fudbalera,

- rad u strukturama nogometnih/fudbalskih asocijacija ili
nogometnog/fudbalskog trenera/selektora.

e Za poziciju pod rednim brojem 2:
- VSS (ekonomskog ili drustvenog smjera),
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima u
odgovarajucoj profesionalnoj, upravnoj, organizacionoj sluzbi u sportu,
- dobro poznavanje rada na racunaru,
- poznavanje engleskog jezika, nivo znanja — B2.

e Za poziciju pod rednim brojem 3:
- VSS (smjer zurnalistika),
- najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima u
odgovarajucoj profesionalnoj, upravnoj, organizacionoj sluzbi u sportu,
- dobro poznavanje rada na racunaru,
- poznavanje engleskog jezika, nivo znanja — B1.

e Za poziciju pod rednim brojem 4:
- NSS,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

v
U svojoj aplikaciji i prijavi za posao na gore navedene pozicije, kandidati su obavezni
dostaviti sliedece dokumente:

Za pozmuu pod rednim brojem 1:

Prijava na konkurs sa naznacenom pozicijom na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija,

- Dokaz o stru¢noj spremi (za diplome izdate u inostranstvu prevod diplome
ovjeren od strane ovlastenog sudskog tumaca),

- Dokaz o adekvatnom radnom iskustvu,

- Dokaz o poznavanju stranog jezika,

- Dokaz o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 - Sest mijeseci) i dokaz o
prebivalistu na podrucju BiH (CIPS obavjestenje),

- Uvjerenje nadleznog organa da se ne vodi krivicni postupak (ne starije od 3 -
tri mjeseca).

Za pozmuu pod rednim brojem 21i 3:

Prijava na konkurs sa nazna¢enom pozicijom na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija,

- Dokaz o stru¢noj spremi (za diplome izdate u inostranstvu prevod diplome
ovjeren od strane ovlastenog sudskog tumaca),

- Dokaz o adekvatnom radnom iskustvu,

- Dokaz o potrebnom znanju rada na racunaru,

- Dokaz o potrebnom poznavanju jezika,

- Dokaz o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 - Sest mjeseci) i dokaz o
prebivalistu na podrucju BiH (CIPS obavjestenje),



- Uvjerenje nadleznog organa da se ne vodi krivicni postupak (ne starije od 3 -
tri mjeseca).

Za poziciju pod rednim brojem 4:

Prijava na konkurs sa naznacenom pozicijom na koju se kandidat prijavljuje,
Biografija,

Dokaz o strucnoj spremi (za diplome izdate u inostranstvu prevod diplome
ovjeren od strane ovlastenog sudskog tumaca),

Dokaz o adekvatnom radnom iskustvu,

Dokaz o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 - Sest mjeseci) i dokaz o
prebivalistu na podrucju BiH (CIPS obavjestenje),

Uvjerenje nadleznog organa da se ne vodi krivicni postupak (ne starije od 3 -
tri mjeseca).

Kandidati koji budu izabrani na ovom konkursu duzni su dostaviti uvjerenje
nadleznog organa o nekaznjavanju, najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostave obavjestenja o izboru kandidata za oglasene pozicije. Ukoliko kandidat ne
dostavi traZzeno uvjerenje u gore navedenom roku, na njegovu poziciju Ce biti izabran
prvi slijedeéi kandidat koji ispunjava uslove iz konkursa.

Svi navedeni dokumenti moraju biti ovjerene kopije, s tim Sto se od kandidata moze
traziti dostavljanje na uvid originalnih dokumenata.

Kandidat koji zadovolji kriterije ¢e biti pozvan na razgovor uz komisijsku provjeru
njegovih sposobnosti. Provjera radnih sposobnosti kandidata vrSi se usmenim
intervjuom, prakticnom provjerom znanja i putem testiranja.

Materijali za pripremu testa i provjere znanja iz djelokruga rada NS/FS BiH dostupni
su na oficijelnoj web stranici saveza (www.nfsbih.ba).

Rezultati testiranja biti ¢e bodovani u skladu sa utvrdenim kriterijima po pojedinim
pozicijama, i to prema postignutim rezultatima na pismenoj i usmenoj provjeri znanja
do 10 (deset) bodova.

Provjera znanja stranog jezika za sve pozvane kandidate ée se izvrSiti putem
testiranja. Rezultati provjere znanja stranog jezika ¢e se bodovati u skladu sa
utvrdenim nivoom poznavanja stranog jezika do 5 (pet) bodova.

Vv
Prijave sa potrebnom dokumentacijom kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj
koverti, na adresu NS/FS BiH (Ferhadija broj 30, 71 000 Sarajevo) ili licno na
protokol NS/FS BiH, uz naznaku: ,Prijava na Oglas za prijem u radni odnos".

VI
Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u sredstvima
informisanja.

VII

Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave, kao i one prijave koje kandidati
pismeno povuku nece se uzeti u razmatranje.

NOGOMETNI/FUDBALSKI SAVEZ BIH


http://www.nfsbih.ba/

